
  
 

   

 

 تعالي بسمه

 دانشگاه فناوري و تحقيقات جشنواره  نامه شيوه

 شده  تنظيم زير اهداف جهت در نامه شيوه  اين پژوهش هفته در دانشگاه  برتر پژوهشگران از تجليل منظور به

 :است

 كاركنان  و همترازان علمي،  هيات  اعضاي ميان  از برتر  پژوهشگران انتخاب  -الف

 دانشجويي  برتر  پژوهشگر انتخاب -ب

 ممتاز  پژوهشگر انتخاب -ج

 برتر  مقاله  انتخاب -د

 برتر  جوان محقق  انتخاب -هـ

 :از عبارتند ارزشيابي هاي شاخص ترين مهم

 معتبر  مجلات در  شده چاپ مقالات كيفيت  و تعداد) ١

 علمي  معتبر  هاي همايش در مقالات تعداد )٢

 تاليفات  نامه شيوه براساس  تاليفي  كتاب) ٣

 معتبر مقالات و كتاب در  محقق  مقالات به  ارجاعات تعداد )٤

 تحقيقاتي  هاي فعاليت براي دانشگاه بيرون  هاي سازمان از  مالي منابع جذب) ٥

 فناورانه  هاي فعاليت )٦

 مطالعاتي هاي  فرصت در شركت )٧

 :برتر پژوهشگر انتخاب براي ورود شرايط و پژوهشي مستندات بررسي زماني بازه    

 ارزيابي  مورد ميلادي ساله يك  دوره  يك در محقق پژوهشي فعاليتهاي مجموعه برتر  مقاله  و  پژوهشگران انتخاب در    :١ ماده

 ماه دي دوازدهم از متقاضيان مدارك ،١٤٠٤ سال در برتر مقاله و پژوهشگران انتخاب براي مثال براي  شود  مي گذاري امتياز و
 .گرفت خواهند  قرار  ارزيابي  مورد ١٤٠٣ دي  دوازدهم تا ١٤٠٢

      اصيل مقاله  دو حداقل  فوق  ساله  يك مدت  طي  در  است لازم  ها دانشكده همترازان  و  علمي  هيات اعضاي  براي    :١ تبصره 

(Orginal)   در  شده نمايه  مجلات در پژوهشي علمي هيات اعضاي براي  مقاله سه  و آموزشي علمي هيات اعضاي  براي ISI   



  
 

   

 

(Web of science)    سال ٢(در جديدالورود  علمي  هيات  اعضاي براي  . باشند  نموده  چاپ مسئول  يا  اول  نويسنده  عنوان به 
 براي و ندارند  تكميلي  تحصيلات كه آموزشي هاي  گروه  ،سال اخير)  ٢( در  جديدالتاسيس هاي  دانشكده در شاغل افراد ،)اخير

 به  ISI (Web of science) در شده نمايه  مجلات در مقاله يك حداقل داشتن تكميلي تحصيلات دانشجويان  و  كاركنان
 .است ضروري  فوق ساله يك  مدت طي در  مسئول  يا اول  نويسنده  عنوان

 همترازان  و علمي هيات اعضاي ميان از برتر پژوهشگر )الف

 و گرفته قرار ارزيابي  مورد زير  شرح به مدارك   .شوند  مي انتخاب ها دانشكده در شاغل همترازان و علمي هيات اعضاي بين از
 :شوند  مي  گذاري  امتياز

 نمايه  آن در  مجله كه  Data Base اعتبار درجه  حسب بر خارجي يا داخلي  مجلات  در شده چاپ مقالات امتيازات  : ٢ ماده
 .شود مي  محاسبه زير  جدول شرح به شده

 مجلات در مقالات چاپ امتيازات محاسبه شيوه  .١ جدول

  

  امتياز  Data Base  رديف 

١  ISI (Web of science)  ٢٠  

٢  PubMed  ١٥  

٣  Scopus  ١٠  

  

  

 امتياز به  Web of science توسط  شده اعلام   IFاساس  بر ارزيابي، سال در مجله Impact Factor آخرين برابر : ١ تبصره 
 .شود مي اضافه  ٢ ماده

 در باشند  (Q١) رشته هر  برتر مجلات درصد  ٢٥ جزو Web of science استنادي پايگاه طبق كه مقالاتي امتياز : ٢ تبصره 
 .شود مي ضرب ٢

 مقالات به  دوم،  يك  برابر    Brief Communication ،Rapid/ Short Communication مقالات به : ٣ تبصره 
Research Letter / Case Report    مقالات به و  سوم  يك  برابر Letter to Editor ماده امتياز  چهارم  يك برابر 

 .نمود خواهند  دريافت ٢٥/١  ضريب باليني كارآزمايي مطالعات از  برگرفته مقالات .گيرد مي  تعلق  ٣تا   ١ تبصره  و  ٢



  
 

   

 

 يا ها دانشگاه وابستگي آدرس  داراي نويسندگان از يكي  كه صورتي در دانشگاهي، بين همكاري از  منتج مقالات در : ٤ تبصره 
 آدرس  داراي نويسندگان  از  يكي كه صورتي در  شد؛ خواهد  ضرب ١/٥ در مقاله  امتياز باشد، كشور  داخل علمي موسسات
 دانشمندان از  خارجي  نويسنده  كه  صورتي  در  و  ٢ در  مقاله  امتياز  باشد، كشور  خارج  علمي موسسات يا  ها دانشگاه  وابستگي
 .شد  خواهد  ضرب  ٣ در باشد  ٥٠ بالاي (H index) شاخص

 مقالات شامل تبصره اين .باشد  مي مقاله ٥ تعداد مذكور، زماني محدوده در شده محاسبه مروري مقالات  تعداد سقف   :٥ تبصره
 .باشد  نمي  متاآناليز و سيستماتيك

 .شد  خواهد  اعمال ٥ تا ١ تبصره از  ترتيب به  مقاله  ضرايب   :٦ تبصره 

 سمينارها  و ها همايش در مقاله چكيده  ٢-الف

    در شده نمايه مجلات در  مقالات خلاصه شدن نمايه  شرط به سمينارها و ها همايش پژوهشي مقاله  چكيده هر  به   :٣ ماده 

Scopus   و ISI گيرد مي تعلق امتياز زير جدول  شرح  به  مورد،  ٤ سقف  تا.  

 

 همايش  در مقاله ارائه وضعيت اساس بر پژوهشي امتيازات تقسيم  چگونگي .٢ جدول

  امتياز   وضعيت ارائه مقاله   رديف 

  ٦  ارائه سخنراني كه محقق استاد مدعو باشد   ١

  ٥  ارئه مقاله به صورت سخنراني   ٢

  ٤  ارئه مقاله به صورت پوستر   ٣

  

  

  

 كتاب  تاليف ٣-الف

 به  سمنان،  پزشكي علوم دانشگاه نام با  آن چاپ و  Book Chapter)  كتاب از  فصلي  يا (   كتاب يك  تاليف  ازاي به   :٤ ماده 
 .دارد بستگي كتاب كيفيت  و حجم نوع، به  كه  گيرد مي  تعلق  امتياز ٢٠ تا تاليف  نامه  شيوه  رعايت شرط

 امتياز باشد، كتاب  نويسندگان  هاي  پژوهش نتيجه )  Scopusدر بازنمايي( آن  رفرنس  پنج حداقل كه  كتابي  تاليف  به    :١ تبصره 
 .گيرد مي تعلق



  
 

   

 

 .باشند  داشته  را دانشگاه انتشارات شوراي تاييديه بايد  تاليفي شده چاپ كتب  :٢ تبصره 

 .گيرد مي  تعلق كتاب به  انتشارات شوراي  از كه  است امتيازي  با متناسب يافته اختصاص امتياز    :٣ تبصره 

 .باشد  برتر  پژوهشگر انتخاب براي شده ذكر زماني  محدوده  در  بايد  كتاب  چاپ   :٤ تبصره 

 .باشد  مي  زماني  محدوده  همان در  ١٠٠٠ بالاي تيراژ  با موارد  به  امتياز  ٪٣٠ مشمول كتاب  چاپ تجديد    :٥ تبصره 

 المللي  بين مرجع كتب در مقاله ارجاع ٤-الف

 شده نمايه و  بهداشت وزارت  توسط  شده تاييد  كتب طرف  از  چنانچه زماني،  محدوده در  محقق  شده منتشر مقالات به   :٥ ماده 
 .گيرد مي تعلق امتياز ٥ ارجاع  مورد هر ازاي  به  باشد، شده داده  ارجاعي Scopus نامه  نمايه  در

   شده  چاپ مقالات به ارجاع  :٦ ماده 

 ندارد امتياز سقف  بند  اين  و گرفته تعلق امتياز يك ارزشيابي سال در  محقق  منتشرشده مقالات به استناد مورد  هر ازاي  به
 ).باشد  نمي  خوداستنادي شامل(

 مالي  منابع جذب ٥-الف

 هر  ازاي  به  باشند، شده  تسويه  ارزيابي  سال  در و  نموده  جذب  بودجه  دانشگاه  خارج  منابع  از  كه  تحقيقاتي هاي  طرح  به    :٧ ماده 
 تعلق برابر ٢ امتياز ميزان باشد، كشور از  خارج منابع از بودجه جذب كه صورتي در  و گيرد مي تعلق امتياز ١ تومان،  ميليون ده

 .گيرد مي

 فناورانه هاي فعاليت ٦-الف

 نامه شيوه رعايت به  مشروط  ارزيابي، سال در ثبت گواهي داشتن شرط به داخلي شده ثبت اكتشاف و  اختراع  براي   :٨ ماده
 حداكثر خارجي شده ثبت و  امتياز ٣٠ حداكثر متبوع وزارت اختراع حق نامه آيين بر منطبق  و دانشگاه اختراعات از حمايت

 .گيرد مي  تعلق  امتياز  ٥٠

 .باشد  مي دانشگاه سلامت  فناوري  دفتر امتياز تعيين مرجع   :١ تبصره 

 طرح امتياز، ٥ فناورانه  محصول ارائه امتياز، ١ رشد  مركز در  عضويت براي  فناورانه  هاي  فعاليت  امتياز محاسبه  نحوه    :٩ ماده 
 .باشد  مي  امتياز  ٢٠ بنيان دانش شركت ثبت  و  امتياز ١٠ محصول سازي  تجاري امتياز،  ١٠ صنعت  با ارتباط  يافته  خاتمه

 مطالعاتي  فرصت در شركت ٧-الف

 .گيرد مي تعلق امتياز ٤ خارجي و  امتياز ٢ داخل مطالعاتي  فرصت ماه هر ازاي  به    :١٠ ماده

 امتيازات  توزيع نحوه 



  
 

   

 

  .بود خواهد  ٣ جدول اساس  بر امتيازات نهايي توزيع باشد  شده انجام محققين از نفر چند  توسط  فعاليتي چنانچه موارد كليه در

 

 مجري يا مقاله نويسندگان تعداد اساس بر پژوهشي امتيازات تقسيم  چگونگي .٣ جدول

 سهم هر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليه (%) 
 نويسندگان تعداد مجموع ضرايب 

 اول يا مسئول  بقيه همكاران 

- ١ ٪١٠٠ ٪١٠٠ 

٢ ٪١٥٠ ٪٩٠ %٦٠ 

٣ ٪١٨٠ ٪٨٠ %٥٠ 

٤ ٪١٩٠ ٪٧٠ %٤٠ 

٥ ٪١٨٠ ٪٦٠ %٣٠ 

نفر دوم به بعد امتياز به 

 ) يا كمتر ٢٥نسبت مساوي (
 نفر  ٥بيش از   ٪١٧٥ ٪٥٠

  

 ها  دانشكده  سهميه

 پزشكي  دانشكده براي  حداكثر  ها دانشكده برتر  پژوهشگران  سهميه ها،  دانشكده محققين ت)نسب ( تعداد به  توجه  با  :١١ ماده 
 ١ مامايي و  پرستاري دانشكده نفر،  ١ دندانپزشكي دانشكده ،)باليني علوم حوزه از  نفر ٢ و پايه علوم  اعضاي از نفر ٣(   نفر ٥

 بهداشت دانشكده  نفر،  ١ سرخه پيراپزشكي دانشكده نفر،  ١ غذايي صنايع و  تغذيه  علوم دانشكده نفر، ١ توانبخشي  دانشكده نفر،
 ١ علمي هيئت  عضو نفر  ٣٠ تا مبناي بر ها دانشكده سهميه معيار( گرديد  تعيين نفر ١ داروسازي دانشكده و نفر ١ دامغان
 ). بود خواهد  سهميه

 انتخاب شرايط

 درصد  ٥٠ حداقل است  لازم  ها دانشكده در  شاغل همترازان  و  علمي هيات  اعضاي  ميان  از  منتخب پژوهشگران  كليه    :١٢ ماده 
  .نمايند  كسب را دامغان بهداشت و  توانبخشي پرستاري، پزشكي، دانشكده چهار اول نفرات ميانگين

  

  



  
 

   

 

 پژوهشگر برتر از بين كاركنان

 بين در  را امتياز  بالاترين كه  نفر يك نامه، شيوه شرايط  داشتن صورت در دانشگاه در  شاغل كاركنان بين از  ساله هر   :١٣ ماده
 .شود مي  انتخاب باشند، داشته خود كاركنان

 .است الاجرا لازم  برتر كاركنان انتخاب  در برتر پژوهشگر انتخاب  شرايط  كليه   :١ تبصره 

 به مدارك ارسال از پس و اعلام اداري واحدهاي كليه به نامه طي مراتب كاركنان بين از برتر پژوهشگر انتخاب براي   :٢ تبصره
 .شد  خواهد  انتخاب و  بررسي  مدارك  دانشگاه، فناوري و تحقيقات معاونت حوزه

 دانشجويي  برتر پژوهشگر )ب

 كسب را امتياز بالاترين و  بوده نامه آيين اين  شرايط  واجد  كه  دانشجويي تحقيقات كميته  دانشجويان بين  از  ساله هر   :١٤ ماده 
  و  ارشد  كارشناسي / اي حرفه دكتراي  / كارشناسي تفكيك  به تحصيلي مقاطع از  يك هر  در  .شوند  مي  انتخاب باشند  نموده 

 تحقيقات  كميته آدرس  درج   .شد  خواهد  گرفته نظر در برتر دانشجويان انتخاب جهت مستقل سهميه  يك / PhD رزيدنتي
 .است ضروري ارسالي مقالات در  سمنان پزشكي علوم  دانشگاه دانشجويي

 بررسي و جشنواره  به ورود جهت Scopus مقاله  يك چاپ اي حرفه  دكتراي و كارشناسي مقاطع دانشجويان  براي   :١ تبصره 
 .باشد  مي  كافي دانشجو پژوهشي  پرونده

،   )همايش  دبير اجرايي  كارگاه، برگزاري( دانشجويي  تحقيقات كميته اجرايي هاي فعاليت جهت امتيازات محاسبه   :٢ تبصره 
 مستقل  و دانشجويي تحقيقات كميته  طرح  اجراي در مشاركت )سخنراني و  پوستر ارائه (  ها كنگره و  ها همايش در شركت

 .باشد  مي  " ك"  بند  نامه  آيين مبناي  بر  )همكار و مجري(

 همراه  به  اوليه  ليست  دانشگاه دانشجويي تحقيقات كميته  سرپرست دانشجويان  بين  از  برتر پژوهشگر انتخاب براي   :٣ تبصره 
 پژوهشي كارشناسي توسط  مدارك نهايي بررسي از پس و ارسال دانشگاه فناوري و تحقيقات معاونت  به را مربوطه مدارك
 .شد  خواهند  انتخاب نهايي افراد  دانشگاه

 ممتاز  پژوهشگر) ج

 باشد  نموده كسب را امتياز بالاترين كه نفر يك ها دانشكده پژوهشگران همه بين در ممتاز پژوهشگر انتخاب جهت  :١٥ ماده 

 :شود مي  معرفي  دانشگاه ممتاز پژوهشگر عنوان به باشد  زير شرايط  از  يكي واجد  و

 .خوارزمي يا رازي هاي جشنواره  سوم تا اول  منتخب  محققين  )الف

 .است شده  ٥ از بالاتر تاثير  ضريب با مجلات  در (Original) مقاله چاپ به  موفق  كه مسئول يا اول  نويسنده  محقق  )ب

 .است شده  منجر سازي تجاري  و  توليد  به كه طرحي (Principle Investigator PI) اصلي  محقق )ج



  
 

   

 

 شروط بودن دارا و متبوع وزارت آموزشي معاونت  فهرست با مطابق انگليسي  صورت به  المللي بين مرجع كتب اول مولف )د
 .باشد  شده نوشته دانشگاه محقق  توسط  آن از فصولي  يا فصل  كه  تاليف

 درصد  ٥٠ آنها پژوهشي فعاليتهاي امتياز ارزشيابي سال در و اند  بوده دانشگاه ممتاز پژوهشگر گذشته سال در كه  محققاني)  هـ
 .است كرده پيدا افزايش قبل  سال  به نسبت

 برتر  مقاله )د

 مقالات به امتيازگذاري  نحوه  .دگرد مي معرفي برتر  مقاله بعنوان باشد  نموده  كسب را امتياز بالاترين اي مقاله چنانچه    :١٦ ماده
 :باشد  مي  زير  شرح به مذكور زماني محدوده  در بررسي مورد 

 .باشد  Q١ مجلات جزو و بوده بالاتر يا ٥ ISI (Web of Science) نمايه در  مجله  IF آخرين )الف

 .است ضروري نويسندگان ساير كتبي موافقت  ارائه  .باشد  مقاله مسئول يا اول نويسنده بايد  متقاضي )ب

 مورد ٢٠ از  كمتر نبايد  ارجاعات تعداد  حداقل  كه  گيرد  مي  تعلق  امتياز دو  Scopus نمايه اساس  بر مقاله  به  ارجاع هر  به )  ج
 .باشد  ارزيابي  سال در

 .شود مي تعيين ارجاع امتياز و  IF جمع از مقاله  امتياز) د

 شد، انتخاب سال يك در يكبار اي مقاله چنانچه ديگر عبارت به د.شو مي انتخاب برتر مقاله عنوان به يكبار فقط  مقاله هر) هـ
 .شد  نخواهد  داده  شركت  انتخاب در  ديگر  نويسندگان با بعدي هاي  سال در

 يا ها دانشگاه وابستگي  آدرس  داراي نويسندگان از  يكي  كه صورتي  در  دانشگاهي، بين همكاري از  منتج مقالات در :١ تبصره 
 ها دانشگاه وابستگي آدرس  داراي نويسندگان از  يكي كه صورتي  در،   ٥/١ در  مقاله  امتياز باشد، كشور  داخل علمي موسسات

  H index( شاخص دانشمندان از خارجي نويسنده  كه  صورتي در  و  ٢ در  مقاله امتياز باشد، كشور خارج  علمي موسسات يا

 .شد  خواهد  ضرب ٣ در  باشد  )٥٠ بالاي

 برتر  جوان محقق انتخاب )هـ

 حائز  كه تمام سال ٣٥ تا حداكثر جوان پژوهشگران از نفر  يك برتر  جوان  محقق  انتخاب جهت ارزشيابي دوره هر در    :١٧ ماده
 :شد  خواهند  تشويق و  انتخاب باشند  زير شرايط 

 .باشد  ٣ بالاي IF با مسئول  يا اول نويسنده  بعنوان مقاله  يك داراي محقق   -١

 .باشد  كرده كسب امتياز  ٣٠ از  بيش محقق  يك  شماره جدول  مطابق -٢

 .شد  خواهد  انتخاب بيشتر  امتياز داراي فرد باشند  نفر يك از بيش شرايط  حائزين كه صورتي  در -٣

 :شود رعايت حتما  بايد برگزيده  افراد انتخاب و مستندات بررسي در ذيل شرايط  :١٨ ماده 



  
 

   

 

 .باشند  پژوهش در اخلاق  پيشينه سوء هرگونه  فاقد  بايستي  ها گروه  همه در منتخبين   :١ تبصره 

 .باشند  پژوهش در اخلاق نامه  آيين شرايط  واجد  كه گرفت  خواهند  قرار  بررسي  مورد  مقالاتي مستندات ارائه  ر د   :٢ تبصره 

 سمنان پزشكي علوم دانشگاه وي اول آدرس  آن در  كه  گيرد مي قرار بررسي مورد محقق  از مداركي موارد كليه در   :٣ تبصره 
 .باشد 

 قابل آن  نهايي گزارش  ارائه از پس پژوهشي هاي طرح  و  چاپ از پس فقط  شده تاليف  هاي كتاب و مقالات امتياز   :٤ تبصره 
 .باشد  مي احتساب

 .گردد نمي لحاظ  امتيازي  GBD (Global Burden of Disease) مقالات براي نامه شيوه  موارد از يك هيچ در   :٥ تبصره 

 مديريت به  مقرر  زمان  در  را  مربوطه  مدارك  محقق  كه  شود  مي  محاسبه وقتي  امتيازات  نامه  آيين هاي  ماده  كليه  در    :٦ تبصره 
 شده استفاده سال آن در دانشگاه فناوري و تحقيقات معاونت ارزيابي در آن امتيازات كه طوري به نمايد؛ ارائه دانشگاه پژوهشي

 .باشد  استفاده  قابل  و

 دانشگاه در مستندات بررسي  كميته  مسئول د.باش  مي مدارك  بررسي كميته به  مستندات كليه  ارائه مسئول  پژوهشگر   :٧ تبصره 
گاه و براي افراد غير  دانش تحقيقات  كميته سرپرست دانشجويي  فناوري  و تحقيقات كميته  در  و  مربوطه دانشكده  پژوهشي  معاون 

 .باشد  مي هيات علمي و كاركنان، مديريت اطلاع رساني و شبكه پژوهش دانشگاه 

 فعاليت امتياز ارزشيابي سال در و  ( موضوع الف تا ج) د ان بوده دانشگاه منتخب پژوهشگر گذشته سال در كه محققاني   :٨ تبصره
 .نمايند  شركت رقابت اين  در توانند  مي  مجددا  باشد، كرده پيدا افزايش قبل  سال  به نسبت درصد  ٥٠ آنها پژوهشي هاي

 انتخاب  و شود مي  انتخاب  ) ... و ممتاز پژوهشگر  برتر،  مقاله  برتر،  پژوهشگر( حيطه يك  در  فقط  سال يك  در  فرد  هر   :٩ تبصره 
 يك  در  فردي چنانچه  ديگر  عبارت به  .شود  مي  ارزيابي بقيه  همانند  و  است بلامانع  ديگر  هاي  حيطه  در  بعد  هاي  سال  در  وي 

 مذكور زماني بازه عملكرد احتساب با برتر مقاله بخش در آينده سال در  وي  انتخاب شود،  انتخاب برتر  پژوهشگر عنوان به سال
 .است بلامانع

 رساني اطلاع مدير  حضور  با برتر  مقاله  و  پژوهشگران كننده  تعيين كميته ها، دانشكده منتخب افراد اعلام از پس    :١٠ تبصره 
 افراد نهايي انتخاب به  نسبت و تشكيل تابعه هاي دانشكده پژوهشي معاونين همچنين و پژوهشي كارشناس  و پژوهش شبكه و

 .نمود خواهند  اقدام

 .گردد بازنگري  يكبار سال ٣ هر  نامه شيوه اين كه  شد  مصوب دانشگاه شوراي در  :١١ تبصره 

 تبصره  ٢٦ و ماده ١٨ در ١٤/٠٨/١٤٠٣ مورخ دانشگاه شوراي و  فناوري و پژوهشي تخصصي  شوراي جلسه در نامه شيوه اين
 .شود مي  تلقي  يكن لم  كان  خصوص  اين در  قبلي  هاي نامه  شيوه  و  است اجرا قابل تاريخ اين از و  گرديد  تصويب

 


